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Dépenses Espace et Epicerie
47%  

de charges  
de personnel

Services extérieurs30%

Salaires34%

Autres charges7%

Achats16%

Charges patronales13%



Ressources Espace et Epicerie

89%  
de subventions

Prestations animations1%

Vente Epicerie  
et manifestations7%

Subventions89%

Autres produits3%



Compte de résultat simplifié  
ESPACE SOCIOCULTUREL et EPICERIE SOLIDAIRE

60 - Achats fournitures & équipements

61- 62 - Services extérieurs

63 - Impôts & taxes

641 - Salaires

645 - Charges sociales

68 - Dotations amort & provisions

66 - Charges financières

67 - Charges exceptionnelles

TOTAL

RÉSULTAT

70 - Prestations économiques

70 - Recettes animations

70 - Vente Marchandises et autres

74 - Subventions d’exploitation

75 - Autres produits (adhésions, etc…)

78-79 - Transferts charges, Reprises (OPCA…)

76 - Produits financiers

77 - Produits exceptionnels

TOTAL

       48 590 

87 628

6 094 

99 987 

31 510

19 101

- 

1 272 

 294 182 

2 824

- 

4 054

20 454 

263 349

6 938

2 211

-

- 

 297 006

2019PRODUITS2019CHARGES





Les ateliers de l’Espace Socioculturel

Les ateliers et les animations collectives 
ont pour but de favoriser et développer la 
vie sociale d’un groupe de personnes. 

Ouvert à tous publics, sur des thèmes ci-
blés : vie quotidienne, expression, préven-
tion santé, parentalité, citoyenneté, envi-
ronnement, consommation…

Les participants, au travers des échanges, 
des visites et des réalisations communes, 
bâtissent des liens qui les valorisent et dy-
namisent les projets individuels. 

Les savoir-faire et les savoir-être acquis 
participent à leur autonomie et contribuent 
à leur insertion sociale et professionnelle.



6 bénévoles  (1 953heures) mettent à disposition leurs compétences et leur temps pour 
assurer le fonctionnement des ateliers de l’Espace Socioculturel.

Ils peuvent s’appuyer sur 5 salariées (6 272 heures), qui participent au suivi administratif 
de l’Epicerie et assurent l’animation des différents ateliers.

Mobilisation des ressources : 
Diversifiées et Militantes

5 Intervenants extérieurs sont mobilisés pour enrichir d'avantage 
les actions d'informations et de préventions.



262 adhérent.e.s

77% de femmes 23% d’hommes

202 60



Croix

Carvin
hors Métropole
Européenne de Lille

Lomme

La Madeleine

Wambrechies

Ronchin
Lezennes

Lille

Villeneuve
d’Ascq

Hallennes-
Lez-Haubourdin

Faches
Thumesnil

Mons-En-
Barœul

Marcq-En-
Barœul

Origine géographique du public

209

1

1

2

1

1

2
2

18

10

1

1

12

1

Hellemmes



et 40 femmes
dont 3 hommes

43

16% de personnes 
seules avec enfants

18% de couples 
avec enfants

4855

21% 
de couples 

116

44% de personnes 
seules

dont 23 hommes
et 93 femmes

Situation familiale



+ de 65 ans

55-64 ans

45-54 ans

35-44 ans

25-34 ans

- de 25 ans

Moyenne d’âge

202 FEMMES 60 HOMMES

32% 35%

18,5% 18%

20% 22%

16,5% 13,5%

12,5% 8,5%

0,5% 3%

66 21

37 11

40 13

33 8

25 5

1 2

54 55

Répartition par tranche d’âge



Ressources principales

RETRAITE
35,5%

RSA
19,5%

SALAIRE
20,5%

PRESTATION
PÖLE EMPLOI

13,5%

AAH et INV
7%

SANS RESS.
4%

51
54

35

19

10

93



Ateliers de remobilisation sociale 2019 
2 234 heures sur 18 ateliers répartis dans 4 thématiques

428

348

380

129

1285

Thématiques Séances Participants Heures
d’Ateliers

Parentalité

Prévention santé

Expression citoyenneté

Nature environnement

74

172

400

76

722

222 h

660 h

1200 h

152 h

2234 h





Ateliers Parents & Enfants
 et Groupe de Parents

248
161

630
19

Parents
& Enfants

Parents
& Enfants durant

les vacances
Groupe

de Parents

Les Enfants

Participation
Moyenne / séance

138
80

248
9.5

235
6

Les Parents

Les Séances

Moyenne / séance

Les Heures

62

Dirigés vers

Les inscrits

Le RSA

Dont Hellemmes
Les Quartiers Prioritaires

58 87

2521 28
7563 84

2117 14
6938 26
6030 18







FEMMES
53%

HOMMES
47%

RSA
22%

QUARTIER
DOMBROWSKI

12%

QUARTIER
EPINE

3%

91 81
38

21

5

75 animations d’échanges et de réflexions
 Ciné-débat, expression, techniques de recherche d’emploi, coaching individualisé…

225 heures d’atelier 172 personnes inscrites 7,6 fréquentation moyenne







FEMMES
46%

HOMMES
54%

53 63

27

13

2

RSA
23%

QUARTIER
DOMBROWSKI

11%

QUARTIER
EPINE

2%

20 séances prévention santé et bien-être
60  heures d’atelier 116 personnes inscrites 11,3 fréquentation moyenne





FIVES-HELLEMMES



76 Séances d’animations nature
152 heures d’atelier 129 personnes inscrites 4,2 fréquentation moyenne

FEMMES
47%

HOMMES
53%

RSA
19%

QUARTIER
DOMBROWSKI

28%

QUARTIER
EPINE

1%

AUTRES
QUARTIERS PDV

14%

61 68

24

36

1

18





ATELIER-CHANTIER D’INSERTION



Croix

Roubaix

Tourcoing

Lomme

Lambersart
La Madeleine

Ronchin
Lezennes

Lille

Wavrin

Loos

Houplin
Ancoisne

Villeneuve 
d’Ascq

Faches
Thumesnil

Mons-en 
Barœul

Marcq-en 
Barœul

26

2

5

3

1

2

1

4

2
3

1
2

55

15

1

2

1

Hellemmes

129 personnes ont intégré  
un parcours d’insertion en 2019

AUTRES COMMUNES

LILLE - LOMME - HELLEMMES
66%

Hem

Lannoy

2

1

Haubourdin
1



6% en couple  
sans enfant

8

40% de couples 
avec enfants à charge

52

8% de célibataires  
avec enfant à charge

10

Composition familiale

46% de célibataires 
sans enfant

59



RSA

ASS

AAH

Jeunes en diff.

Diff. accès emploi

Diff. Justice

56

2

20

31

3

4

Ressources principalesRépartition par tranche d’âge

81% d’hommes19% de femmes
10425

+ 55 ans

46-55 ans

36-45 ans

26-35 ans

- 26 ans

0 4

6 23

7 33

9 28

3 16



Niveau 3 • Bac + 2 (BTS, DUT)

Niveau 4 • Bac, Brevet Technique…

Niveau 5 • BEP, CAP

Niveau 6 • Fin de scolarité obligatoire dont

En difficulté à maîtriser la langue française

7

76

66

33

13

Niveau de qualification



Surendettement   1

Mise en situation en milieu professionnel   7

Aide à la mobilité  67

Gestion de budget, consommation   58

Maitrise de la langue Française  33

Justice   19

Logement   77

Démarches administratives  112

Remobilisation et soutien psychologique  109

Elaboration du projet professionnel  86

Accueil, écoute, orientation  129

Un accompagnement global
pour lever les freins à l’emploi

Santé   32



103 839 €uros investis
 12 021 heures mobilisées
 100 salariés concernés

- Transport et logistique
- Web
- Comptable 

1 922 h

Titres professionnels10

- Agent machiniste classique
- Agent polyvalent restauration
- Agent de sécurité

3 491 h

Certificats qualification professionnelle16

Mécanique Horticole -
Ouvrier Paysagiste -
Gestes qui sauvent -

Certificat de Connaissances -

1 145 h

Diplômes et habilitations 75

Pratiques langagières - 
Informatique -

ACPP -

Maitrises de savoirs de base 167

5 463 h

Formation, la clé d’un parcours réussi !

et de Compétences Professionnelles



88 716 heures d’activités
57 salarié.e.s en parcours en moyenne par mois

Administration générale 
5238 h6%

Heures d’insertion 
72563 h82%

Accompagnement 
socioprofessionnel 
10915 h

12%



 75 SALARIÉS SONT SORTIS,  
dont 43 sont examinés dans le conventionnement

79 % DE SORTIES DYNAMIQUES

9%
Emploi durable

7%
Emploi transitoire

63%
Sorties positives

CDD - 6 mois  
(logistique, espaces verts, NTIC)     3

CDDI autres SIAE            6
Formation qualifiante 5
Autres formations qualifiantes 15
Prise de droits à la retraite 1

CDI (logistique, sécurité) 2
CDD + 6 mois (entretien, sécurité) 2

Résultats au regard du retour à l’emploi 



Dépenses ACI 2019
75%  

de charges  
de personnel

Achats3%

Impôts et taxes2%

Salaires65%

Autres charges8%

Services extérieurs12%

Charges patronales10%



Ressources ACI 2019

14%  
de subventions

Prestations  
économiques26%

Aides postes CDDI48%

Autres produits : 
transferts, reprises12%

Subventions14%



60 - Achats fournitures & équipements

61- 62 - Services extérieurs

63 - Impôts & taxes

641 - Salaires

645 - Charges sociales

65 - Autres charges

68 - Dotations amort & provisions

66 - Charges financières

67 - Charges exceptionnelles

TOTAL

RÉSULTAT

70 - Prestations économiques

70 - Recettes animations

70 - Vente Marchandises et autres

74 - Subventions d’exploitation

74 - Contrats aidés

75 - Autres produits (adhésions, etc…)

78-79 - Transferts charges, Reprises (OPCA…)

76 - Produits financiers

77 - Produits exceptionnels

TOTAL

       39 465 

195 254

37 411 

1 028 227 

150 389

3 550 

115 433

- 

1 382 

 1 571 110 

159 345

 457 859 

-

105 

 236 043

 836 331

108

193 193

2 557

4 259 

 1 730 455

2019PRODUITS2019CHARGES

Compte de résultat simplifié  
ATELIER et CHANTIER D’INSERTION (ACI)



Etat : Politique de la Ville11%

Département: Insertion, autre14%

NQE 2019 : Région, Villes10%

Lille : Politique de la Ville et autres2%

Europe : FSE14%

CAF : AL, REAAP,  P&T8%

Agence Régionale de Santé1%

Autres : LMH, ANDES, Fondations4%

Hellemmes : CCAS Insertion17%

Hellemmes : Brigade Verte13%

Hellemmes : Politique de la Ville8%

INSERSOL,  
un ensemble 
sociolidaire  

avec un maillage  
de partenaires  

financiers



60 - Achats fournitures & équipements

61- 62 - Services extérieurs

63 - Impôts & taxes

641 - Salaires

645 - Charges sociales

65 - Autres charges

68 - Dotations amort & provisions

66 - Charges financières

67 - Charges exceptionnelles

TOTAL

RÉSULTAT

70 - Prestations économiques

70 - Recettes animations

70 - Vente Marchandises et autres

74 - Subventions d’exploitation

74 - Contrats aidés

75 - Autres produits (adhésions, etc…)

78-79 - Transferts charges, Reprises (OPCA…)

76 - Produits financiers

77 - Produits exceptionnels

TOTAL

       88 055 

282 882

43 505 

1 128 214 

181 899

3 556 

134 528

- 

2 654

  1 865 292 

162 169

 457 859 

4 054

20 559

  499 392

  836 331

7 046

193 193

2 557

6 470 

2 027 461

2019PRODUITS2019CHARGES

Compte de résultat simplifié INSERSOL

RÉSULTAT 2019 INSERSOL
2 824 €ESPACE SOCIOCULTUREL Les réparations sur un des véhicules ayant coutés moins chers 

que les devis initiaux budgétés ont permis un résultat positif.

159 345 €ACI Le modèle économique permet la couverture des charges du 
bâtiment : intérêts de l’emprunt, frais de fluides et taxes.

162 169 €RÉSULTAT INSERSOL L’excédent 2019 est affecté à l’acquisition.



Déménagement de l’ACI

Vue extérieure depuis l’entrée Locaux administratifsHall d’entrée, accès bureaux

Entrepôt 900 m2 environ

ZI du Hellu Hellemmes

 Etage Surface Type de bien

 RdC 160 m2 Accueil, bureau, open space
 RdC 75 m2 Espace de vie (atelier)
 RdC 35 m2 Local encadrement technique
 RdC 915 m2 Entrepôt - Activités
 R+1 270 m2 6 bureaux, 2 salles de réunion

 1455 m2

2020



DEFI ZERO GASPI 2020



•
•
•

 et  
 

Le défi s'organise en partenariat avec :

Le défi Zéro Gaspi 2020





Outils de communication multi-supports

Pour vivre ensemble
en vrai !

Programme d’activités février 2020
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DÉFI 
ZÉRO GASPI !

VOUS AVEZ ENVIE DE...
Faire des économies ?
Prendre soin de votre santé  
et de celle de notre planète ?
Réduire vos déchets ?
Changer vos habitudes  
de consommation ?

Des ateliers pratiques 
gratuits programmés 
toute l’année !
Cuisine, cosmétique, produits 
ménagers, tri des déchets, 
jardinage, compostage…

INFOS/CONTACT :
defizerogaspi@insersol.fr - 06 63 99 59 85

Programme Flyer Affiche

Samedi
5 OCT
13h-18h

La Pomme
en Fête !
Rue Saint Eloi

Chapelle d’Elocques
Hellemmes

•  Pressage artisanal 
de pommes et 
dégustation de jus

•  Compotes, gelées 
et gaufres

•  Ateliers créatifs et 
mur d’expression

•  Buvette et petite 
restauration sur place

INFOS / CONTACT : 09 73 23 19 91
espacesocioculturel@insersol.fr -   Insersol
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Priorité aux locataires 
LMH concernés 
par le programme 
de réhabilitation 
des logements
Rens/Inscriptions :
06 62 61 70 92
didier.eliane@free.fr+



Outils de communication multi-supports Outils de communication multi-supports

page FacebookSite internet



du Nord

InserSol vous
 remercie 
pour
votre 
soutien !

.


